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VISTO: I Informe de Pre Califieacion N° 135-3()10-GOB-R[‘:G.}'I\'C:\/S'I'P.'\.D-jcl,
Expediente Administrativo N© 037-2016/GOBREG.IINVCA/STPAD, que consta en treinta v siete (37)
folios utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Lev N° 276801y de Reforma Constitucional del Capitulo NIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 31 de la lov N© 27783-ley de Bases de la

Deseentralizacion, ¢ Arriculo 2% de la Jev N9 27867 Loy Orginica de Gobiernos Regionales v el Arriculo
Unico de Ia Lev N 30303, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia

politica, ccondmica v administrativa ¢a los asuntos de su competencia,

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057-Ley del Servicio
Cretl, sedala: 1 partir del di siguiente de ke pubiicaciin de ke presente ley, ion de aplicacion inmediata para los servidores
cipiles en box regimenes de fns Decretos Vegiclativor N° 2 6y T28, fas disposiciones sobre ef Articadn 11T del Titulo Prelininar.
referiely o dos principios de lo 1y ded Servicio Civil: of Titaelo 11, refervelo 1 L nrvanizacign del servicio arilsy ef Capiinka 1T
del Vitulo 111, rejerido a fos derechos colectivos. 1 aix nopmar de et loy sobire fo aupeletlacion y b epaliacicn del desenmpeno y of
Titulo V" referidn af Régimen Disciplinerria y Procedimiento Suncionador. se aplican wna Ve e eniren en vigeniia lay norms
reglantentarias de dichas maleriar (. .. ),

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefala: “F3/ titwlo correspondienie al rigimen disciplinario
¥ procedimiento sancionador entra en pigencia  los trex (3) meses de publicay ¢/ presente reglamento con ¢l finr gue las entidades
se adecen inlernamente al procedimiento. Squellos Procedimientor Disciplinarios que fueron instauradys con_fecha anterior a
fa entrada en vigencia del Réoimen [ desiiplinario de fa ey N 30057 se regirdn por las normay por las cuales se fox impuld
responsabilidad administrativa hasta si lermimaion en segunda instanda administrativa”. Por ello, las faltas atribuidas
a los servidores aviles seran las que correspondan ¢n ¢l momento en que ocurrieron los hechos, concordante
con el sub numeral 6.5 del numeral 6 vigencia del Régimen Disciplinario y PAD de la Directiva N° (02-2015-
SERVIR/GPGSC Dircetiva del Régimen Disciplinario v Prozedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Cril, sctiala “Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre 2014, por hechos
dos a partr de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales v sustantivas sobre
régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento”,

Que, en la presente investigacian sobre presunta responsabilidad administrativa por ne
haber presentado el recurso impugnatorio v haber dejado consentir la sentencia, recaida en la Resolucion
N° 24, de fecha 03 de setiembre del 2015, del Expediente N° 01292-2013-0-1 101-JR-CI1-01, de parte de los
servidores crviles: Abg. ADRIAN SULLCA BOZA. en su condicién de Procurador Publico Regional (e)
del Gobierno Regional de IHuancaveliea, v Abg. FELICIANO SULCA CHIROTE, en su condicién de
Procurador Publico Regional del Gobierno Regioral de THuancavelica, lo cual tlene como sustento el
Informe de Precalificacion N 125 2016 GOBREGHNCA/STPAD-jel de fecha 28 de octubre del 2016,
emitido por la Sceretaria Léenica, como Organo de apoyo del (PAD) del Gobierno Regional de
Huancavelica, mediante cl cual recomienda iniciar Procedimiento Administrativo; siendo asi, en el presente
caso los hechos se cometieron a partir del 14 de setiembre del 2014; por lo que, se debera aplicar las
reglas sustantivas v _procedimentales, previstas en la Ley IN° 30057 v su Reglamento Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, cn el presente caso se ha determinado que Jos presuntos infractores habrian
comeudo faltas administrativas, ¢ consecuencia, so deberd aplicar el prindpio de concurso de infraciores
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conforme a lo establecido en el Arr. 13° numeral 13.2 Concurso de Infractores, gue precisa en el primer
parrafo “lin of cun de presuntos difidlores gae avients ional o siiihr nivel ferdrguico y dependan del mixmo inmediaty
superior. corvesponide o este ser ol ( draeng isiructos”,

Que, respecto a los presuntos infractores imvolucrados en Ia presente investigacidn
administrativa, debe iniciarse procedimiento administrativo disciplinario con la finalidad de determinar la
existencia o no de la responsabilidad administrativa en el presente caso, concordante con el numeral 13.1
del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015; ademas, de contar
con los medios probatorios suficientes para ¢l nicio del PAD, ¢l mismo que se acredita con los siguientes:
Memorandum N” 872-2015/GOB.RIIG.HVCA/GR., de¢ fecha de recepeion 10 de noviembre de 2013,
Oficio N° 1-1041-2015-1JC-CSJIU/PJ, de fecha 16 de ocrubre del 2015, Sentencia - Resolucion
Numero Diez, de fecha 27 de octubre del 2014, Sentencia de Vista - Resolucién Niimero Veinticuatro,
de fecha 03 de serembre del 2015 v In Resolucién Numero Veinticinco, de fecha 05 de octubre del 2015,
mediante el cual dispone declarar consentida la Sentencia de Vista signada con la Resolucidn Numezo
Velnticuatro;

Que, en el presenie caso se tiene los antecedentes, documentos y medios
probatorios que dan lugar al inicio del procedimiento administrativo disciplinatio, cn aplicacién
estricta del Articulo 93° de la Ley N 30057-Ley del Servicio Civil y el Art. 106° de su Reglamento,
que regula ¢l procedimicato administrativo  disciplnario  sancionador como regla sustapriva v
procedimentala la cual debe cenirse Ia presente investgacion, a fin de determinar la existencia o no de
fa responsabilidad administrativa, concordante con ¢l numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva
N°¢ 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 101-2015-
SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015,

Que, cn ese senrido, se tiene ¢l Oficio N° 1-104 1-2015-1JC-CSJHU/P}, de fecha 16 de
octubre del 2015, emindo por el Primer Juzgado specializado Civil de la Corte Superior de [usticia de
Huancavelica, con ¢l cual requicre a ¢ésta Fatidad cumplir con lo resuelto en primera y segunda instancia en
el Expediente Judicial N® 01292.2013.0-1101-JR-C1-01;

Qu, en el desarrollo del Expediente Judicial N® 01292-2013-0-1101-JR-CI-01, seguido
por Rhanji Sandy Fscobar Ramos, contra el Gobierno Regional de Huancavelica, scbre Nulidad de
Resolucion Administratva (Reposicion), con fecha 03 de setiembre del 2015, se emite Sentencia de Vista,
el cual confirma la Resolucidn Namero Dicy, Sentencia, de fecha 27 de octubre de 2014, expedida por ¢l
Pamer Juzgado Pispecialzado Civil de Tuaneas clica, que declara fundada In demanda contenciosa
administrativa terpuesta por la accionante Rhajni Sandy Hseobar Ramos contra ¢l Gobierno Regional de
Fluancavelicn;

Que, con fecha 05 de octubre de 2015, la Sala Especializada Civil, emite la Resolucién
Numero Veinticinco, mediante el cual dispone declarar consentida la Sentencia de Vista signada con la
Resolucién Numero Veinticuatro, atendiendo a que: “En el presente proceso se ha emitido la Sentencia de
Vista signada con la Resolucidn Nuimere Veinticuatro, de fecha 03 de setiembre del 2015, 1a cual ha sido
natificada a los sujetos procesales ¢ 07 de setiembre de) 2015 v pese al tiempo transcurrido no ha sido
objeto de recurso impugnatorio alguno, conforme a Jo expucsto on la razén emitida por Secretaria de Sala”™;

>

Que, del Lxpediente Ndminismramvo N° 037-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, se
tiene que el servidor civil Abg. ADRIAN SULLCA BOZA, en su condicién de Procurador Publico
Regional (¢) del Gobierno Regional de Huancavelica, presuntamente habria actuado negligentemente al no
interponer ningin medio impugnatorio contra la SENTENCIA DE VISTA, la misma que habria sido
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notificada a la entidad ¢l dia 07 de setiembre del 2015, Por lo que, habria TRANSGREDIDO E
INOBSERVADO el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, aprobado por
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 1130-2014/GOB.REG-HVCA/GGR,
de fecha 19 de diciembre del 2014, ¢l cual establece que son Funciones Especificas, entre otros, del
Procurador Piblico Regional: /. /. Fommutar hs PCAnis oS Y eslrategias necesarias sobre ba tramitaciin de by asunios
JHdicdales en fas diferentes instanciay del | “odder [ndicadl y 1.2, Divigir, superrisar v/ o tramitar los diversos procesos judiciales
en los gue interviene of Gobierno Regional. coma dennciante. denuncado. demandante o denrandad, en of campo de su
competencia

Que, del Fxpediente Administrativo N° () 7-2016/GCB.REG.HVCA/STPAD, se
tiene que ¢l servidor civil Abg. FELICIANO SULCA CHIROTE, en su condicién de Procurador Publico
Regional del Gobicrno Regional de Huancavelica, presuntamente habria actuado negligentemente al no
interponer ningin medio impugnatorio contra la SENTENCIA DE VISTA, 12 misma que habria sido
notificada a la enrdad ¢l dia 07 de setiembre del 2015, Por Jo que, habria. TRANSGREDIDO E
INOBSERVADO ¢ MANUAL DI ORGANIZACION Y FUNCIONES, aprobado por
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL Ne© 1130-2014/GOB.REG-HVCA/GGR,
de fecha 19 de diciembre del 2004, ¢l cual establece que son Funciones Lspecificas, entre otros, del
Procurador Publico Regional: “I.1. Vormmhir s mecanisons y estrategiar necesarias sobre b tramitacin de los asuntor
Judiciales en fas diferentes instancias del Poder Judicial y 1.2. Dirigir, supervisar y/ o tramitar los diversos procesos judiciaies
en los que interviene of Gobierno Resional, como denunciante. denunciads, demandante o demandado, en el campo de su
compelencia .

Que, el punto 6.3 del numeral 6) de la irectiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-
Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Loy N 30057, Ley del Servicio Civil, seala lo
siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de sepriembre de 2014, por hechos cometidos a partir
de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentiales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la N° 30057 y su Reglamento” Iin consecuencia, se colige que los hechos se cometieron a
partir del 14 de seuembre del 2014; por lo que, se deberd aplicar las reglas sustantivas y procedimentales en
el presente caso, conforme 2 los fundamentos de hecho y a los dispositivos sefialados lineas arriba. Por ende,
la conducta tipica se encontraria tipificada en los siguientes articulados de la Ley del Servicio Civil:

~ 1l Articulo 39° de la Ley N° 30057 1oy del Servicio Civil, Ticeral a) “Cumplir keal y dilicenternente los
debores v fiiciones gue inpane of serrico priblicn” DY “Privilesear fos intereses del Estady sobre los intereses propios
o de particnbares™, &) “Salvaguardr lox ntereses del estadd 'y eaplear austeramente lox recursos. Los recursos y ef
persoial d s cirgo se asignan exchisizamente pard el servicio oficial”

» El Articulo 156° del Reglamento de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil enuncia
adicionalmente a las obligaciones cstablecidas en ¢l Articulo 39° de la Ley el Servidor Civil tiene la
siguiente Obligacidn: literal a) “Desemperiar Funcones -1 tribuciones y deberes udministrativas con puntualidad,
velericad. efpieicia. probidid ) con plenn sometimicits o b constituciin politica del Persi fus Leyes y ef Qrdenaniento
Juridico Necional” v @) “Desarioliar sus funcioner con responsabilidad, a cibalidud y en forma integral, asumiendo
vor plena respeln si funcdn paiblica. Ante sitiadoners extranrdinarias, ef servidor civil puede realisar aguells tareax
que por s paluralesa o modalidad po sean las estrictamente inherentes a su puesto, siempre gue ellas resulien
necesartas para miigar. nestraligar o superar las dificicllades gae e enfrenten en lo Entidad” en consecuencia,
v estando a los fundamentos de hecho v a los dispositivos sefalados lineas arriba, la conducta tipica
de los referidos procesados se encontratia tipificada en cl dispositivo siguiente:

» El Artdculo 85° de la Ley N° 30057 ey del Servicio Civil que estable: Son faltas de caricter
adminstrativo disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
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temporal o con desritucion, Previo proceso administrativo: ay “F/ incumplimienty de bus normas
establecidas en lu presente ey y su Reghmieatn " v Q) ) i neslivencia en ol desemperiv de las funciones

Que, de /2 Medida Caurelar, en ¢l presente caso de conformidad con la naturaleza de
la presunta comision de 1a falta admuinistrativa disciplinaria; la posible sancién a imponerse, /a condicidn
que osrentaban los referidos procesados v a lo recomendado por la Secretatia Técnica, no se considera
pertinente proponer el ciercicio de la Medida Cautelar, reserrindoie of derecho de la mispe,

Que, estando a lo recomendado mediante el Informe de Pre Calificacion N° 125-2016-
GOBREGIINCA/STPAD el de fecha 28 de netubre del 201 6, emitida por la Secretaria Téenica del PAD,
en calidad de drgano de apovo del procedimicnto admmstrativo disciplinario;

Que, en uso de las atribuciones v facultades conferidas en el Articulo 191° de la
Constitucién Politica del Perd, concordante con el Art. 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales, devienc pertmente en emitir el presente acto administrativo;

SIE RIESUELVY::

ARTICULO 1"~ Insurar Procedunicnto \dministrativeo Disciplinario, por las
consideraciones expucestas en la presente Resolucion a:

#  Servidor Civil: Abg. ADRIAN SULLCA BOZA, ¢n su condicidn de Procurador Publico Regional (e)
del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la presunta comisidén de los hechos.

»  Servidor Civil: Abg. FELICIANO SULCA CHIROTE, ¢n su condicién de Procurador Publico
Regional del Gobicrno Regional de Tuancavelica, en ¢l momento de la presunta comision de los
hechos.

A_];{'_U_C_UI_J_Q 2°- ESTABLIICER, que en ¢l presente caso no es pertinente imponer

Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la posible

sancion a imponerse, v la condicion que ostentaban los referidos procesados, no siendo pertinente aplicar

lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, reservindose el derecho del mismo.

ARTICULO 3°- ESTABLECER, la acumulacién subjetiva de los referidos
procesados por los considerandos expuestos en la presente Resolucion, y en mérito a lo dispuesto en el Arr.
13° numeral 13.2 Concurso de Infractores. de la Directnya N© D2-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen
Disciphinario y Procedimicnto Sancionador de la Loy N® 30057, ey del Servicio Civil”, se debera iniciar el
Proceso Administratvo Disciplinario conjuntamente a los procesados, bajo ef principio de concurso de infractores.

ARTICULO 4°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta responsabilidad
administrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley y estando a la condicidon
de los referidos procesados al momento de la comisién de los hechos y a la condicién laboral actual de los
mismos, iInmerso en ¢l presente procedimiento, v de hallarse responsabilidad, Ja propuesta de Ia posible
sancidn a imponerse de conformidad  con el literal by del Arr. 88° Ia Ley N° 30057, a los s
procesados seria:

1guientes

#  Servidor Civil: Abg. ADRIAN SULLCA BOZA, ¢n su condicion de Procurador Publico Regional (e
del Gobierno Regicnal de Huancavelica, SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES,

por el término de treinta (30)) dias.



LA bgy
0 P
5 ",

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nro. 393 -2016/GOB.REG-HVCA/PR-ORG.INST,
Huancavelica, 10 NOV 2@16

»  Servidor Civil: Abg. FELICIANO SULCA CHIROTE, en su condicién de Procurador Publico
Regional  del  Gobiemno Regional  de  Tluancavelica, SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, por ¢l términe de treinta {315 dias.

ARTICULOQ 5”.- PRECISAR que los procesados podran hacer uso de su derecho a
la dcfcn§n mediante Ia preseatacion de sus descargos, acompanando las prucbas que consideren pertinentes,
ante ¢l Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la Lintdad, en un plazo de 05
dias hdbiles, contados a partir del dia siguicnte de Ia notificacion del presente acto administrativo, pudiendo
solicitar prérroga de plazo el mismo que sera concedido por el mismo plazo a su sola presentacién, también
puede ser representado por un abogado y acceder al Expediente Acministrativo sin restriccidn alguna en
cualquiera de las etapas del procedimicnto administrativo disciplinaric; asimismo, para efectos del presente
procedimiento los referidos procesados se sujetardn a los derechos y obligaciones establecidas en el Articulo
96° del Deereto Supremo N 040 2001 PON, que aprucha ol Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 6".- RECOMENDAR al Procurador Publico Regional del Gobierno
Regional de Huancavelica, que eumpla e lo sucesivo con coadyuvar en las investigaciones administrativas
disciplinarias, cfectuadas por la Secretaria T'éenica del Procedimiento Administrativo Sancionador del
Gobierno Regional de Huancavelica. Asimismo, debe INFORMAR a éste despacho sobre el estado
procesal del FExpediente Judicial N°® (01292.2013-0-] 101-JR-C1-01, e individualizar al presunto responsable
que vo a su cargo la defensa del mismo ¢n los meses de agosto a octubre del 2015, en el plazo de cinco
{(05) dias, bajo apercibimiento de iniciarse de oficio investigacion administrativa disciplinaria en caso de
mecumplimiento. ' ]

ARTICULQ 7°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional de [Huancavelida, Procuraduria Pablica Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica e Interesados, conforme a lev.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




